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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 615 

15 Μαρτίου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στην Περιφερει¬ 
ακή Ενότητα Χαλκιδικής της Περιφέρειας Κεντρι¬ 
κής Μακεδονίας για το έτος 2013. 1 

Έγκριση της υπ’ αριθ. 14072/13-2-2013 απόφαση του 
Πρύτανη του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσ¬ 
σαλονίκης περί ορισμού αναπληρωτών Πρύτανη 
και περί μεταβίβασης σε αυτούς συγκεκριμένων 


αρμοδιοτήτων. 2 

Ορισμός Διατάκτη Δαπανών. 3 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 2775 (1) 


Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στην Περιφερεια¬ 
κή Ενότητα Χαλκιδικής της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας για το έτος 2013. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α'/07.06.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του Ν. 2685/1999 
(ΦΕΚ 35/Α'/18-2-1999) «Κάλυψη δαπανών μετακινούμε¬ 
νων υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας και άλλες 
διατάξεις». 


3) Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του Ν. 2738/99 
(ΦΕΚ 99/Α'/9-9-1999) «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη 
Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποίηση συμβασιούχων αορί¬ 
στου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

4) Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του Ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/Α'/15-3-2010) «Προστασία της εθνικής οικονο- 
μίας-επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της δημο¬ 
σιονομικής κρίσης». 

5) Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του π.δ. 42/ 
2010 (ΦΕΚ 235/Β727.12.2010) «Οργανισμός της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης». 

6) Τη με αρ. 684/2011 (ΦΕΚ 88/Β731.01.2011) απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα¬ 
κεδονίας-Θράκης «Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής 
πράξεων και εγγράφων “Με εντολή Γ ενικού Γ ραμμα¬ 
τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης” 
στον Προϊστάμενο της Γ ενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής 
Λειτουργίας και τους Προϊσταμένους των οργανικών 
μονάδων αυτής». 

7) Το αίτημα της Περιφερειακής Ενότητας Χαλκιδικής 
για μετακίνηση εκτός έδρας των υπηρετούντων σ’ αυτήν 
υπαλλήλων. 

8) Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από 
την απόφαση αυτή δαπάνης ανέρχεται στο ποσό των 
206.472,40 € και θα πληρωθεί από τους αντίστοιχους 
ΚΑΕ του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας έτους 2013 που αναφέρονται στους παρα¬ 
κάτω πίνακες, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατά 
το έτος 2013 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στην Περιφερειακή Ενότητα 
Χαλκιδικής της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, ως 
εξής: 














10806 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΔΝΣΗ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

α/α 

Κλάδος 

Εργασιακή 

Σχέση 

Υπηρετούντες 

ανά 

Κλάδο 

Αριθμός 

Κινήσεων 

Ύψος 

Δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

ανά άτομο 

1 

ΠΕ Ιατρών/Ιατρών 
Ειδικοτήτων 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

60 

586,8 

721 

ΚΑΕ 0711 

2 

ΠΕ Ψυχολόγων 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

60 

586,8 

721 

ΚΑΕ 0711 

3 

ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας 

Προσωποπαγής 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

1 

60 

586,8 

721 

ΚΑΕ 0711 

4 

ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας και 
Πρόνοιας 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

9 

60 

5.281,20 

721 

ΚΑΕ 0711 

5 

Ειδικότητας ΔΕ Διοικητικών - 
Γ ραμματέων 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

60 

586,8 

721 

ΚΑΕ 0711 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

α/α 

Κλάδος/Ειδικότητα 

Εργασιακή 

Σχέση 

Υπηρετούντες 

ανά 

Κλάδο 

Αριθμός 

Κινήσεων 

Ύψος 

Δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

ανά άτομο 

1 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

6 

60 

5000 

724 

ΚΑΕ 0711 

2 

ΔΕ Διοικητικών Γ ραμματέων 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

3 

60 

2500 

724 

ΚΑΕ 0711 

3 

ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

2 

60 

2000 

724 

ΚΑΕ 0711 

4 

ΔΕ Διοικητικών Γ ραμματέων 

Προσωποπαγής 

ΙΔΑΧ 

2 

60 

1500 

724 

ΚΑΕ 0711 

5 

ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

1 

60 

1000 

724 

ΚΑΕ 0711 

6. 

ΠΕ Πληροφορικής 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

1 

60 

1000 

724 

ΚΑΕ 0711 


ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

α/α 

Κλάδος 

Εργασιακή 

Σχέση 

Υπηρετούντες 

ανά 

Κλάδο 

Αριθμός 

Κινήσεων 

Ύψος 

Δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

ανά άτομο 

1 

ΠΕ Γεωτεχνικών 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

1 

60 

1500 

721 

ΚΑΕ 0711 


ΔΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

α/α 

Κλάδος 

Εργασιακή 

Σχέση 

Υπηρετούντες 

ανά 

κλάδο 

Αριθμός 

Κινήσεων 

Ύψος 

Δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

ανά άτομο 

1 

ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

Μόνιμο 

Τακτικό 

προσωπικό 

1 

60 

1.500,00 

724 

ΚΑΕ 0711 

2 

ΔΕ Δασοφυλάκων 

Μόνιμο 

Τακτικό 

προσωπικό 

1 

60 

1.500,00 

724 

ΚΑΕ 0711 
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3 

ΠΕ Μηχανικών 

Μόνιμο 

Τακτικό 

προσωπικό 

8 

60 

37.680 

724 

ΚΑΕ 0711 

4 

ΠΕ Μηχανικών 

ΙΔΑΧ 

1 

60 

4.710 

724 

ΚΑΕ 0711 

5. 

ΤΕ Εργοδηγών 

Μόνιμο 

Τ ακτικό 
προσωπικό 

2 

60 

3.873,60 

724 

ΚΑΕ 0711 

6. 

ΤΕ Μηχανικών 

Μόνιμο 

Τακτικό 

προσωπικό 

3 

60 

12.150 

724 

ΚΑΕ 0711 

7 

ΥΕ Εργατών 

Μόνιμο 

Τακτικό 

προσωπικό 

1 

60 

1.500,00 

724 

ΚΑΕ 0711 


ΤΜΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

α/α 

Κλάδος 

Εργασιακή 

Σχέση 

Υπηρετούντες 

ανά 

Κλάδο 

Αριθμός 

Κινήσεων 

Ύψος 

Δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

ανά άτομο 

2 

ΤΕ Πληροφορικής 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

2 

60 

2500 

721 

ΚΑΕ 0711 


ΔΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

α/α 

Κλάδος 

Εργασιακή 

Σχέση 

Υπηρετούντες 

ανά 

Κλάδο 

Αριθμός 

Κινήσεων 

Ύψος 

Δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

ανά άτομο 

1 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

1 

60 

1500 

721 

ΚΑΕ 0711 

2 

ΠΕ Μηχανικών 

Μόνιμο 

Τακτικό 

προσωπικό 

3 

60 

14130 

721 

ΚΑΕ 0711 

3. 

ΠΕ Εκπαιδευτικών 

Μόνιμο 

Τακτικό 

προσωπικό 

1 

60 

1500 

721 

ΚΑΕ 0711 

4 

ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

2 

60 

3000 

721 

ΚΑΕ 0711 

5 

ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

2 

60 

3000 

721 

ΚΑΕ 0711 

6. 

ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 

Προσωποπαγής 

ΙΔΑΧ 

1 

60 

1500 

721 

ΚΑΕ 0711 

7 

ΤΕ Πληροφορικής 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

1 

60 

1500 

721 

ΚΑΕ 0711 

8 

ΤΕ Τεχνολόγων Τροφίμων 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

1 

60 

1500 

721 

ΚΑΕ 0711 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΔΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΣΧΕΣΗ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 
ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΚΙΝΗΣΕΩΝ 

ΑΝΑ 

ΑΤΟΜΟ 

ΥΨΟΣ 

ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 



Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

14 

60 

1.000,00 

0292 

5244.α.4 

1 

ΠΕ Κτηνιάτρων 



1.000,00 


5244.β.1 





18.000,00 


5244.γ.1 



Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

60 

400,00 

0292 

5244.α.4 

2 

ΤΕ Γεωπονίας ΖΠ 



400,00 


5244.β.1 





400,00 


5244.γ.1 



Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

60 

400,00 

0292 

5244.α.4 

3 

ΠΕ Διοικητικού 



400,00 


5244.β.1 





400,00 


5244.γ.1 



Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

30 

200,00 

0292 

5244.α.4 

4 

ΔΕ Διοικητικού 



200,00 


5244.β.1 





200,00 


5244.γ.1 



Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

60 

400,00 

0292 

5244.α.4 

5 

ΥΕ Βοηθ. Προσωπικού 



400,00 


5244.β.1 





400,00 


5244.γ.1 




20 

60 

8.000,00 

0291 

5244.α.1 






3.000,00 


5244.β.1 






2.000,00 


5244.ε.1 






2.500,00 


5244.ζ.1 

6 

ΠΕ Γεωπόνων 

Τακτικό Μόνιμο 



900,00 


5244.η.1 

Προσωπικό 



1.500,00 


5244.Θ.1 






300,00 


5244.ια.1 






200,00 


5244.ιε.1 






4.000,00 


5241.α.1 






3.000,00 

0294 

5244.α.1 

7 

ΠΕ Δασολόγων 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

1 

60 

1.400,00 

0291 

5244.α.1 

8 

ΤΕ Γ εωπονίας 

Τακτικό Μόνιμο 

3 

60 

1.800,00 

0291 

5244.α.1 

Προσωπικό 



1.800,00 

0294 

5244.α.1 

9 

ΤΕ Πληροφορικής 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

1 

30 

600,00 

0291 

5244.α.1 

10 

ΔΕ Διοικητικού 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

1 

30 

600,00 

0291 

5244.β.1 

11 

ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

1 

30 

600,00 

0291 

5244.Θ.1 
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12 

ΔΕ Γεωργικού- 
Κτηνοτροφικού 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

2 

60 

800,00 

0291 

5244.α.1 

1.200,00 

5329.2 

800,00 

0294 

5329 

13 

ΠΕ Ιχθυολόγων 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

2 

60 

1.500,00 

0293 

0711.2 

1.500,00 

0711.1 

14 

ΔΕ Διοικητικού 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

1 

30 

600,00 

0293 

0711.1 

15 

ΠΕ Τοπογράφων 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

1 

60 

3.000,00 

721 

0711 

16 

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

2 

60 

2.000,00 

721 

0711 

17 

ΤΕ Τοπογράφων 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

1 

60 

2.500,00 

721 

0711 

18 

ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

1 

60 

1.000,00 

721 

0711 


ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

α/α 

Κλάδος 

Εργασιακή 

Σχέση 

Υπηρετούντες 

ανά 

Κλάδο 

Αριθμός 

Κινήσεων 

Ύψος 

Δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

ανά άτομο 

1 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

1 

60 

1000 

721 

ΚΑΕ 0711 

2 

Προσωπικό ειδικών θέσεων/ 
Δικηγόρος με έμμισθη 
εντολή 

Μόνιμο 
Προσωπικό 
ειδικών θέσεων 

1 

60 

1000 

721 

ΚΑΕ 0711 


ΔΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

α/α 

Κλάδος 

Εργασιακή 

Σχέση 

Υπηρετούντες 

ανά 

Κλάδο 

Αριθμός 

Κινήσεων 

Ύψος 

Δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

ανά άτομο 

1 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

1 

60 

1500 

721 

ΚΑΕ 0711 

2 

ΔΕ Διοικητικού 

Μόνιμο Τακτικό 
Προσωπικό 

1 

60 

1500 

721 

ΚΑΕ 0711 

3 

ΠΕ Μηχανικών 

Μόνιμο 

Τακτικό 

προσωπικό 

2 

60 

3000 

721 

ΚΑΕ 0711 

4 

ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

1 

60 

1500 

721 

ΚΑΕ 0711 

5 

ΤΕ Μηχανικών 

Μόνιμο 

Τακτικό 

προσωπικό 

1 

30 

1500 

721 

ΚΑΕ 0711 
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ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ 

α/α 

Κλάδος 

Εργασιακή 

Σχέση 

Υπηρετούντες 

ανά 

Κλάδο 

Αριθμός 

Κινήσεων 

Ύψος 

Δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

ανά άτομο 

11 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΤΑΚΤΙΚΟ 

ΜΟΝΙΜΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1 

60 

500,00 

0291 

5329.4 

4.000,00 

721 

0711 


ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΥΔΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

α/α 

Κλάδος 

Εργασιακή 

Σχέση 

Υπηρετούντες 

ανά 

Κλάδο 

Αριθμός 

Κινήσεων 

Ύψος 

Δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

ανά άτομο 

1 

ΠΕ Περιβάλλοντος 

Τακτικό 

Μόνιμο 

Προσωπικό 

2 

60 

3000 

721 

ΚΑΕ 0711 

2 

ΠΕ Γεωτεχνικών 

Μόνιμο 

Τακτικό 

προσωπικό 

2 

60 

3000 

721 

ΚΑΕ 0711 


α) Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας 
για τους ανωτέρω υπαλλήλους ορίζεται μέχρι πέντε 
(5) ημέρες το μήνα. 

β) Ειδικότερα επιτρέπεται ο ετήσιος συμψηφισμός 
των κατά μήνα ημερών με ανώτατο όριο δεκαπέντε 
(15) ημέρες το μήνα μέχρι συμπληρώσεως των εξήντα 
ημερών ετησίως (α) για όλους τους κλάδους των τεχνι¬ 
κών, των κτηνιάτρων και των γεωτεχνικών υπαλλήλων 
λόγω της φύσεως του αντικειμένου (χρηματοδοτούμενα 
προγράμματα με προθεσμία, έκτακτα γεγονότα όπως 
σεισμοί, χιονοπτώσεις, κ,λπ.) και (β) για τους κλάδους 
Ιατρών και Επαγγελμάτων Υγείας και Κοινωνικής Ερ¬ 
γασίας ( Επόπτες Δημόσιας Υγείας) λόγω της φύσεως 
του αντικειμένου (προγράμματα με προθεσμία ίδρυ¬ 
σης νέων επιχειρήσεων υγειονομικού ενδιαφέροντος, 
δειγματοληψιών θαλασσινών-πόσιμων νερών, σταυλικών 
εγκαταστάσεων, καταπολέμησης κουνουπιών κ.τ,λ.). 

γ) Οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου θα ακολουθούν ανάλογα με την ειδικότητά τους 
τα ανωτέρω, κατά κατηγορία και κλάδο, όρια αριθμού 
ημερών εκτός έδρας των μονίμων υπαλλήλων κατά μήνα 
και κατ’ έτος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 25 Φεβρουάριου 2013 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Γ ενικής Διεύθυνσης 
ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. 1 (2) 

Έγκριση της υπ’ αριθ. 14072/13-2-2013 απόφαση του Πρύ¬ 
τανη του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονί¬ 
κης περί ορισμού αναπληρωτών Πρύτανη και περί με¬ 
ταβίβασης σε αυτούς συγκεκριμένων αρμοδιοτήτων. 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Το άρθρο 12 παρ. 2 Ν. 4076/2012 (ΦΕΚ 159 τ. Α'). 

2) Το άρθρο 8 παρ. 17 Ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/6.9.2011 
τ. Α'). 

3) Την με αρ. Φ. 120. 61/54/Β2/66235/24-8-2010 διαπι- 
στωτική πράξη της Υπουργού Παιδείας, Δια Βίου Μά¬ 
θησης και Θρησκευμάτων περί εκλογής Πρυτανικών 
Αρχών στο Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
με θητεία τεσσάρων ετών από 1.9.2010 έως 31.8.2014, η 
οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 779/25-8-2010 τ. Γ'. 

4) Τ ις εγκυκλίους του Γ ενικού Γ ραμματέα του Υπουρ¬ 
γείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλη¬ 
τισμού με αριθμούς: 

α) Φ. 122.1/759/109090/Β2/18.9.2012, σχετικά με την 
«εφαρμογή του Ν. 4009/2011 όπως τροποποιήθηκε με 
το Ν. 4076/2012» και 

β) Φ.122.1/1035/164420/Β2/28.12.2012 (ανακοινοποιημένη 
στο ορθό στις 11.1.2013) σχετικά με την «εύρυθμη λει¬ 
τουργία των ΑΕΙ». 

5) Την με αρ. πρωτ. 14072/13.2.1013 Πράξη του Πρύτανη 
του ΑΠΟ περί ορισμού Αναπληρωτών Πρύτανη, μετα¬ 
βίβασης σ' αυτούς συγκεκριμένων αρμοδιοτήτων και 
καθορισμού της σειράς με την οποία θα αναπληρώνουν 
τον Πρύτανη αν απουσιάζει, κωλύεται ή ελλείπει για 
οποιονδήποτε λόγο. 
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6) Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη, εγκρίνει: 

Την με αρ. πρωτ. 14072/13.2.2013 ΠΡΑΞΗ ΤΟΥ ΠΡΥΤΑΝΗ. 

Α. Περί ορισμού της Αντιπρυτάνεως Ακαδημαϊκών Υπο¬ 
θέσεων και Προσωπικού, καθηγήτριας Δέσπως Λιάλιου 
του Αθανασίου (Α.Δ.Τ. ΑΖ 672745), ως Αναπληρώτριας 
Πρύτανη και περί μεταβίβασης σε αυτήν αρμοδιοτήτων 
που αφορούν: 

α) Την εποπτεία της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών και όλων των ακαδημαϊκών μονάδων, κα¬ 
θώς και των θεμάτων του ακαδημαϊκού και διοικητικού 
προσωπικού. 

β) Θέματα εγγραφών και κατατάξεων πτυχιούχων ή 
αλλοδαπών φοιτητών, μετεγγραφών φοιτητών, καθώς 
και ανταλλαγής φοιτητών και προσωπικού με ΑΕΙ άλ¬ 
λων χωρών. 

γ) Θέματα προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών, 
καθώς και φοιτητικής μέριμνας. 

δ) Την υπογραφή των Πρυτανικών Πράξεων πρόσλη¬ 
ψης διδασκόντων βάσει του Π.Δ. 407/1980. 

ε) Την υπογραφή των Πρυτανικών Πράξεων χορήγησης 
εκπαιδευτικής άδειας στο πάσης φύσης προσωπικό του 
Πανεπιστημίου. 

στ) Την Μονάδα Διασφάλισης της Ποιότητας. 

Β. Περί ορισμού του Αντιπρύτανη Οικονομικού Προ¬ 
γραμματισμού και Ανάπτυξης, καθηγητή Ιωάννη Παντή 
του Διονυσίου (Α.Δ.Τ. ΑΕ 165078), ως Αναπληρωτή Πρύ¬ 
τανη και περί μεταβίβασης σε αυτόν αρμοδιοτήτων που 
αφορούν: 

α) Την επίβλεψη των Γενικών Διευθύνσεων Οικονο¬ 
μικών Υπηρεσιών και Τεχνικών Υπηρεσιών και Μηχα¬ 
νοργάνωσης. 

β) Την υπογραφή των προκηρύξεων, διακηρύξεων και 
συμβάσεων για την εκτέλεση έργων, προμηθειών και 
υπηρεσιών, εφόσον αυτή δεν έχει μεταβιβαστεί σε άλλα 
όργανα. 

γ) Την επίβλεψη επί δωρεών και κληροδοτημάτων του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης. 

δ) Την υπογραφή των εντολών μετακίνησης των Κο¬ 
σμητόρων και Προέδρων Σχολών/Τμημάτων στο εσω¬ 
τερικό και στο εξωτερικό για συμμετοχή σε συνέδρια, 
ανταλλαγές, διαπανεπιστημιακές συμφωνίες, έρευνα, 
καθώς και για την εκπροσώπηση της Σχολής/Τμήματος 
ή του Πανεπιστημίου, με οικονομική επιβάρυνση για το 
ΑΠΘ. 

ε) Την εποπτεία των δικτύων και επικοινωνιών του 
Πανεπιστημίου. 

στ) Την υπογραφή των αποφάσεων ανάληψης υποχρέ¬ 
ωσης της δαπάνης άνω του ποσού των 100.000 ευρώ 
χωρίς ΦΠΑ. 

Γ. Περί ορισμού της Αντιπρυτάνεως-Προέδρου Ειδι¬ 
κού Λογαριασμού και Κονδυλίων Έρευνας και Συντο- 
νίστριας Προγραμμάτων ΕΣΠΑ, καθηγήτριας Σοφίας 
Κουΐδου-Ανδρέου του Αντωνίου (Α.Δ.Τ. ΑΕ 180650), ως 
Αναπληρώτριας Πρύτανη και περί μεταβίβασης σε αυτήν 
αρμοδιοτήτων που αφορούν: 

α) Την Προεδρία της Επιτροπής Ερευνών, καθώς και 
την εκπροσώπηση του Ιδρύματος στη σύναψη συμβά¬ 
σεων χρηματοδότησης με τρίτους για την εκτέλεση 
έργων και δραστηριοτήτων του Ειδικού Λογαριασμού. 

β) Την επίβλεψη της επιτροπής ΔΑΣΤΑ. 

γ) Τη διεύθυνση του Κέντρου Επαγγελματικής Κα¬ 
τάρτισης. 


Δ. Περαιτέρω, το Συμβούλιο συμφωνεί και με την, περι- 
εχόμενη στην ως άνω Πράξη, απόφαση του Πρύτανη να 
αναπληρώνεται, όταν απουσιάζει, κωλύεται ή ελλείπει, 
κατά σειρά, από τον Αναπληρωτή Πρύτανη καθηγητή 
Ιωάννη Παντή, από την Αναπληρώτρια Πρύτανη καθηγή- 
τρια Δέσπω Λιάλιου και από την Αναπληρώτρια Πρύτανη 
καθηγήτρια Σοφία Κουΐδου-Ανδρέου. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 26 Φεβρουάριου 2013 

Ο Πρόεδρος κ.α.α. 

Ο Προεδρεύων 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ Κ. ΤΑΡΛΑΤΖΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. Φ.3/1098 (3) 

Ορισμός Διατάκτη Δαπανών. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Τ.Ε.Ι. ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1404/1983 (ΦΕΚ. 173/τ. Α'/ 
24-11-1983) «Δομή και λειτουργία των Τεχνολογικών 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

2. Τα άρθρα και τις διατάξεις του Π.Δ. 343/1994 (ΦΕΚ 
181/τ. Α'/31-10-1994) «Ίδρυση Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) Ηπείρου, ρύθμιση θεμάτων οργάνωσης 
και λειτουργίας του και κατάργηση των παραρτημάτων 
Ιωαννίνων και Αρτας του Τ.Ε.Ι. Μεσολογγίου», σύμφωνα 
με το οποίο ιδρύεται το Τ.Ε.Ι. Ηπείρου. 

3. Τα άρθρα και τις διατάξεις των Π.Δ. 178/1995 (ΦΕΚ 
94/τ. Α723-05-1995), 390/1996 (ΦΕΚ 263/τ. Α727-11-1996), 
147/1998 (ΦΕΚ 113/τ. Α726-05-1998) και Π.Δ. 200/1999 (ΦΕΚ 
179/τ. Α706-09-1999) σύμφωνα με τα οποία ιδρύονται 
παραρτήματα, Σχολές και Τμήματα του Τεχνολογικού 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) Ηπείρου, ρυθμίζονται 
θέματα οργάνωσης και λειτουργίας των και σύσταση 
θέσεων προσωπικού. 

4. Το Π.Δ. 160/2008 (ΦΕΚ 220/τ. Α703-11-2008) «Πρότυ¬ 
πος Γενικός Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας των 
Α.Ε.Ι.». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 8 § 17 «Όργανα του Ιδρύμα¬ 
τος» όπως επίσης και τις διατάξεις του άρθρου 57 § 2α 
«Διαχείριση πόρων Α.Ε.Ι» του Ν. 4009/2011(ΦΕΚ 195/τ.Α7 
06.09.2011) «Δομή, Λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας 
των σπουδών και διεθνοποίηση των ανώτατων εκπαι¬ 
δευτικών Ιδρυμάτων». 

6. Την με αριθμό 3/10.12.2012 (θέμα 2ο) απόφαση του 
Συμβουλίου Διοίκησης του Τ.Ε.Ι. Ηπείρου «Ανάδειξη Προ¬ 
έδρου του Τ.Ε.Ι. Ηπείρου μετά την εκλογική διαδικασία 
της 6ης Δεκεμβρίου 2012» και περίληψη απόφασης διορι¬ 
σμού με αριθ. πρωτ. 32/21-12-2012 (ΦΕΚ 29/τ. Υπαλλήλων 
Ειδικών Θέσεων και Οργάνων Διοίκησης Φορέων του 
Δημοσίου και ευρύτερου Δημόσιου Τομέα/28-01-2013), 
όπως επίσης και την προς τούτο εκδοθείσα, με αριθ. 
πρωτ. Υ.Α. 19602/Ε5/12-02-2013, απόφαση του Υπουργού 
Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού 
με θέμα: «Διορισμός Προέδρου του Τ.Ε.Ι. Ηπείρου σύμφω¬ 
να με το νόμο 4009/2011 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει». 

7. Την με αριθμ. πρωτ. Φ.3/894/14-02-2013 απόφαση 
του Προέδρου του ΤΕΙ Ηπείρου με Θέμα «Ορισμός Ανα¬ 
πληρωτών Προέδρου και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων», 
αποφασίζουμε: 
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Ορίζεται διατάκτης των δαπανών του ΤΕΙ Ηπείρου 
όταν ελλείπει, απουσιάζει ή κωλύεται ο Πρόεδρος του 
ΤΕΙ Ηπείρου, ο Αναπληρωτής του Προέδρου Τσίνας 
Αναστάσιος του Χρήστου, Καθηγητής του Τμήματος 
Ζωικής Παραγωγής της Σχολής Τεχνολογίας Γεωπονίας 
(Σ.ΤΕ.Γ.) του ΤΕΙ Ηπείρου. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αρτα, 22 Φεβρουάριου 2013 

Ο Πρόεδρος 
ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ ΓΛΑΒΑΣ 
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